Индивидуална оценъчна таблица за обществена поръчка с предмет: „ Провеждане на специализирани обучения за придобиване на специфични и ключови компетентности за служители в община Велико Търново при  критерий за оценка на офертите «икономически най-изгодна оферта» при следната методика: Ei=Ti+Фi, където  Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
 Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70.

Ti = Ti1 + Ti2 + Ti3 където:

Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.

Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30.

Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15.

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки. Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата: Фi = (Аmin/Аi) х 30, където: Аi – общата цена в лева на съответната оферта; и  Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.
	Фирма
	Фi -показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта
Фi = (Аmin/Аi) х 30
	Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70
	общо

Ti
	Ei=Ti+Фi

	
	
	Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.


	Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30
	Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15
	
	

	„Ла Фит“ ООД
	
	25
	30
	15
	70
	

	Фондация „Право и интернет“
	
	15
	30
	10
	55
	


  Подпис (не се чете) 

    ПРЕДСЕДАТЕЛ: Мина Илиева – Секретар на Община Велико Търново; 
Индивидуална оценъчна таблица за обществена поръчка с предмет: „ Провеждане на специализирани обучения за придобиване на специфични и ключови компетентности за служители в община Велико Търново при  критерий за оценка на офертите «икономически най-изгодна оферта» при следната методика: Ei=Ti+Фi, където  Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
 Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70.

Ti = Ti1 + Ti2 + Ti3 където:

Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.

Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30.

Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15.

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки. Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата: Фi = (Аmin/Аi) х 30, където: Аi – общата цена в лева на съответната оферта; и  Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.
	Фирма
	Фi -показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта
Фi = (Аmin/Аi) х 30
	Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70
	общо

Ti
	Ei=Ti+Фi

	
	
	Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.


	Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30
	Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15
	
	

	„Ла Фит“ ООД
	
	25
	30
	15
	70
	

	Фондация „Право и интернет“
	
	15
	30
	10
	55
	


Подпис (не се чете) 

      инж. Диана Антонова Козовска – Началник отдел „ЧР” в Община Велико Търново 
Индивидуална оценъчна таблица за обществена поръчка с предмет: „ Провеждане на специализирани обучения за придобиване на специфични и ключови компетентности за служители в община Велико Търново при  критерий за оценка на офертите «икономически най-изгодна оферта» при следната методика: Ei=Ti+Фi, където  Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
 Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70.

Ti = Ti1 + Ti2 + Ti3 където:

Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.

Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30.

Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15.

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки. Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата: Фi = (Аmin/Аi) х 30, където: Аi – общата цена в лева на съответната оферта; и  Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.
	Фирма
	Фi -показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта
Фi = (Аmin/Аi) х 30
	Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70
	общо

Ti
	Ei=Ti+Фi

	
	
	Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.


	Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30
	Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15
	
	

	„Ла Фит“ ООД
	
	25
	30
	15
	70
	

	Фондация „Право и интернет“
	
	15
	30
	10
	55
	


Подпис (не се чете) 

     Десислава Йонкова  - Директор на Дирекция „Правна” в Община Велико Търново 
Индивидуална оценъчна таблица за обществена поръчка с предмет: „ Провеждане на специализирани обучения за придобиване на специфични и ключови компетентности за служители в община Велико Търново при  критерий за оценка на офертите «икономически най-изгодна оферта» при следната методика: Ei=Ti+Фi, където  Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
 Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70.

Ti = Ti1 + Ti2 + Ti3 където:

Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.

Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30.

Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15.

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки. Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата: Фi = (Аmin/Аi) х 30, където: Аi – общата цена в лева на съответната оферта; и  Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.
	Фирма
	Фi -показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта
Фi = (Аmin/Аi) х 30
	Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70
	общо

Ti
	Ei=Ti+Фi

	
	
	Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.


	Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30
	Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15
	
	

	„Ла Фит“ ООД
	
	25
	30
	15
	70
	

	Фондация „Право и интернет“
	
	15
	30
	10
	55
	


Подпис (не се чете) 

     Красимира Давидкова Денева – старши експерт в отдел „Бюджет” в Община Велико Търново /счетоводител на проекта/;
Индивидуална оценъчна таблица за обществена поръчка с предмет: „ Провеждане на специализирани обучения за придобиване на специфични и ключови компетентности за служители в община Велико Търново при  критерий за оценка на офертите «икономически най-изгодна оферта» при следната методика: Ei=Ti+Фi, където  Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
 Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70.

Ti = Ti1 + Ti2 + Ti3 където:

Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.

Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30.

Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15.

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки. Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата: Фi = (Аmin/Аi) х 30, където: Аi – общата цена в лева на съответната оферта; и  Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.
	Фирма
	Фi -показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта
Фi = (Аmin/Аi) х 30
	Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70
	общо

Ti
	Ei=Ti+Фi

	
	
	Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.


	Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30
	Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15
	
	

	„Ла Фит“ ООД
	
	25
	30
	15
	70
	

	Фондация „Право и интернет“
	
	15
	30
	10
	55
	


Подпис (не се чете) 

Явор Росенов Иванов - юрист
Обобщена оценъчна таблица за обществена поръчка с предмет: „ Провеждане на специализирани обучения за придобиване на специфични и ключови компетентности за служители в община Велико Търново при  критерий за оценка на офертите «икономически най-изгодна оферта» при следната методика: Ei=Ti+Фi, където  Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
 Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70.

Ti = Ti1 + Ti2 + Ti3 където:

Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.

Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30.

Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15.

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки. Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата: Фi = (Аmin/Аi) х 30, където: Аi – общата цена в лева на съответната оферта; и  Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.
	Фирма
	Фi -показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта
Фi = (Аmin/Аi) х 30
	Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70
	общо

Ti
	Ei=Ti+Фi

	
	
	Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 25.


	Подпоказател Ti2 е оценката за примерни сесии по основните теми/модули, идентифицирани от Възложителя с максимален брой точки 30
	Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 15
	
	

	„Ла Фит“ ООД
	
	25
	30
	15
	70
	

	Фондация „Право и интернет“
	
	15
	30
	10
	55
	


Подпис (не се чете) 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Мина Илиева – Секретар на Община Велико Търново;

Членове:

Подпис (не се чете) 

инж. Диана Антонова Козовска – Началник отдел „ЧР” в Община Велико Търново;

Подпис (не се чете) 

Десислава Йонкова  - Директор на Дирекция „Правна” в Община Велико Търново;

Подпис (не се чете) 

Красимира Давидкова Денева – старши експерт в отдел „Бюджет” в Община Велико Търново /счетоводител на проекта/;

Подпис (не се чете) 

Явор Росенов Иванов - юрист

Вярно с оригинала,


подписан на хартия





Вярно с оригинала,


подписан на хартия





Вярно с оригинала,


подписан на хартия





Вярно с оригинала,


подписан на хартия





Вярно с оригинала,


подписан на хартия





Вярно с оригинала,


подписан на хартия








