ДОКУМЕНТАЦИЯ
за обществена поръчка чрез публична покана с предмет:
„Предоставяне на услуга по годишно трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите от специализираните структурни образования по смисъла на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, издадена на основание на чл. 25б, ал. 4 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд /посл. изм. ДВ. бр.15 от 15.02.2013 г., в сила от 1.01.2014 г./” по позиции: 
Позиция 1. Предоставяне на услуга по годишно трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите от Общинска администрация; Счетоводство на дирекция „Култура”; Счетоводството на дирекция „Образование”; Счетоводството на ЦСУ; Други дейности по култура; Духов оркестър при Община Велико Търново; Регионален исторически музей; РНБ „П.Р.Славейков”; ХГ „Борис Денев”; ДКС „Васил Левски”; ОП „Общинско кабелно радио”; ОП „Реклама”; ОП „Спортни имоти”; ОП „Зелени системи”; ОП „Горско стопанство”, лица, назначени по програми и проекти с различно финансиране, и други след възлагане от Възложителя. 

Позиция 2. Предоставяне на услуга по годишно трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите към Центрове за социална рехабилитация и интеграция – 2 бр.; Защитени жилища за хора с умствена изостаналост – с. Церова кория, с. Пчелище – 3 бр.; Защитени жилища - гр. Дебелец – 2 бр.; ДЦДУ; Преходно жилище за възрастни хора с умствена изостаналост с. Церова Кория; ЦНСТ – 7 бр.; Кризисен център за деца жертва на трафик; ДСП; Дом за стари хора – В.Търново, с.Балван; ДВХУИ /с. Церова Кория, с. Пчелище/; Дом за деца лишени от родителска грижа; Клуб на пенсионера и инвалида, Центрове за работа с деца и младежи; Училищно здравеопазване; Детски ясли; Детска млечна кухня; ЦДГ, лица, назначени по програми и проекти с различно финансиране, и други след възлагане от Възложителя.
Раздел „Приложения”
Съдържание:

1. Приложение 1 „Техническа спецификация” и „Критерий за оценка”

2. Приложение 2 „Образци”

3. Приложение 3 „Проект на договор”
4. Приложение 4 „Указания относно подготовката и представянето на офертата”
Приложение 2 „Образци”
Образец № 1 

АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ

1.Наименование на участника:…………………………………………………………………….

2. Седалище и адрес на управление: град ……………………………………………………….,

улица/булевард: ”……………………………………………………………………………...….”,

№……….., вх………, етаж…………………..;пощенски код:…………………………………;

3. Адрес за кореспонденция: град …………………………………………………….………….,

улица/булевард: ”……………………………………………………………………………...….”,

№……….., вх………, етаж…………………..;пощенски код:…………………………………..;

4. Актуален телефон за контакт:………………………………………………………………….;

5.Факс……………………………………………………….………………………………………;

6.
Е- mail  адрес…………………………………………………………………………………….;

7.
Лица, представляващи участника, съгласно приложен документ за актуална регистрация от компетентен орган / съгласно данни от търговския регистър:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.
 Участника се представлява заедно или поотделно от изброените лица:……………………………………………………………………………………….

9. БУЛСТАТ/ЕИК……………………………………………………………………………

10.
Обслужваща банка:……………………………………………………………………,

номер на  банкова сметка  …………………………………………………………………………,

Титуляр на сметката: ………………………………………………………………………………….;

11.
Друга информация за участника: ………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Управител/Представител: ...............................................................................                                                                                                                                                                   

                                                                /подпис и печат/

Образец № 2 

ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Настоящата оферта е подадена от ………………………………………………………..

 ……………...………………….………………………………………………………..………

                                                          /наименование на   участника/ 

и подписано от ………………………….………………………………………………………………………..

                                                                                         /трите имена и ЕГН/

…………………………………………………………………………………………………..

в качеството му на …………………………………………………………………………………...........................

Уважаеми членове на Комисията,

1. Заявяваме, че желаем да участваме в обществена поръчка с предмет: „Предоставяне на услуга по годишно трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите от специализираните структурни образования по смисъла на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, издадена на основание на чл. 25б, ал. 4 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд /посл. изм. ДВ. бр.15 от 15.02.2013 г., в сила от 1.01.2014 г./” за обособена позиция: 
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

при условията,  посочени в  публичната  покана и приети от нас.
2.
Приемаме да се считаме обвързани от предложенията направени с офертата, до изтичане на ………………./……………………………….. / месеца, считано от крайния срок за получаване на  офертата.

3. При условие, че бъдем избрани за изпълнители на предмета на обществената поръчка, ние се ангажираме да изпълним, произтичащите от това ангажименти както следва:
1. Участие при изработването на оценката на риска и актуализация на оценката на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите в Община Велико Търново и нейните структури.

1.1. Оценка на работните процеси, оборудването, помещенията, работните места, организацията на труда, използваните суровини и материали, факторите на работната среда и работния процес, определяне на изложените на риск работници и служители; 

1.2. Оказване на помощ и съдействие при организирането и извършването на специализирани измервания на факторите на работната среда и работния процес (производствен микроклимат, инфрачервена радиация, електромагнитни полета, шум, вибрации - общи и локални, изкуствено и естествено осветление, токсични вещества, токсикологични, физиологични, психологични и ергономични изследвания) и оценката на условията на труд на работните места; 

1.3. Разработване на препоръки за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на заболели работници и служители;

1.4. Разработване на препоръки по отношение на избора на ефективността на средствата за колективна и лична защита; 

1.5. Разработване на мерки и програми за отстраняване и намаляване на риска; 

1.6. Участие при избора на ново технологично оборудване и при организиране на нови работни места, процеси, методи, суровини и материали за избягване на потенциален здравен риск;

2. Изработване на карти за оценка условията на труд на работното място.

3. Определяне на периодичността и организиране на задължителните медицински прегледи на работниците и служителите, съобразно потенциалния здравен риск.

4. Изготвяне на анализ на здравословното състояние на работниците и служителите, на базата на: резултатите от извършените профилактични прегледи или изследвания; показателите за временната и трайната нетрудоспособност и връзката им с условията на труд, данните за професионалната заболеваемост и трудовия травматизъм.

4.1. Насочване на лицата с установени заболявания или здравни отклонения към личния лекар за диагностично уточнение и лечение;

4.2. Уведомяване с бързо известие специализираното звено на регионалната РЗИ при съмнение за професионален характер на установеното заболяване.

5. Изготвяне на досиета за здравното състояние на работниците и служителите. 

6. Изготвяне на заключения за пригодността на работника или служителя да изпълнява даден вид работа, на база предварителен медицински преглед за постъпване на работа и друга медицинска документация.

7. Изготвяне на заключения за здравословното състояние на работника или служителя при прекратяване на трудовите отношения.

8. Организиране и изпълнение на програми за обучение на ръководния персонал, комитетите по условията на труд, на работниците и служителите за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на санитарно-хигиенните норми и изисквания за работната среда и трудовия процес.

9. Организиране на обучение на работниците и служителите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ.

10. Предоставяне информация на работниците и служителите за здравните рискове, свързани с работата им, за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания. 

11. Даване на индивидуални съвети на работниците и служителите във връзка със здравето и безопасността им при работа.

12. Изготвяне на ежегоден обобщен анализ на здравословното състояние на база на: болничните листове за изминалата календарна година.

4. Техническо предложение с посочване на конкретна организация и методология на работа във връзка с изпълнението:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Дата:…………………………….                                    …………………………………                       

                                                                                                / подпис и печат/ 

Образец № 3

ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

За обществена поръчка с предмет: „Предоставяне на услуга по годишно трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите от специализираните структурни образования по смисъла на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, издадена на основание на чл. 25б, ал. 4 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд /посл. изм. ДВ. бр.15 от 15.02.2013 г., в сила от 1.01.2014 г./” за обособена позиция:
…………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
от:........................................................................................................................................................
(наименование на участника )

с адрес: ............................................................................................................................................... 

тел.: ............................., факс: ..................................., e-mail: ........................................................, 

ЕИК/БУЛСТАТ: ................................................................................................................................,

Регистрация по ЗДДС: .......................................................................................................................

Разплащателна сметка:……………………………………………………………………………...

  

IBAN сметка....................................................................................................................................... 


BIC код на банката ............................................................................................................................. 



Банка: ..................................................................................................................................................



Град/клон/офис: ..............................................................................................................

Адрес на банката:................................... …………………………………………………………..

УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА КОМИСИЯТА,


С настоящото, Ви представяме нашето ценово предложение за участие в обявената чрез публична покана обществена поръчка с предмет: ………………………………………………….

………….………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………….……………….
Поемаме ангажимент да изпълним поръчката в съответствие с изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Поемаме ангажимент да изпълним  задачата в срок. 

1.  Начин на плащане: по банков път, с платежно нареждане в български лева по следната банкова сметка:…………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………
2. За извършените плащания  ще се издават надлежно оформени фактури. 

3. Предлагаме възнаграждение, както следва:
………..………… /……………………………………………..……/ лева без ДДС, а с ДДС 20 % - 

…………………… /……………………………….………………./ лева, за 1 обслужвано лице на месец;.

………..………… /……………………………………………..……/ лева без ДДС, а с ДДС 20 % - 

…………………… /……………………………….………………/ лева, за 1 обслужвано лице за година.
4. Приложима валута и зачитане при несъответствие: цените са в български лева без ДДС. При несъответствие между цифровото и изписаното с думи възнаграждение ще се взема предвид изписаното с думи. 

Посоченото възнаграждение включва:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Дата……………….                                                   Подпис и печат:…………………………

Образец № 4
ДЕКЛАРАЦИЯ - СПИСЪК
по чл. 51, ал. 1 т. 7 от ЗОП, включваща списък на експертите/лицата, които отговарят за изпълнение на услугата

           Долуподписаният……………………………………………………………………………..….

ЕГН…………………………………. л. п. /к. №…………………………………….……………

Издаден от…………………………………………..на……………………………………………

в качеството ми на Управител на……………………………………, с адрес на управление………………………..…………………………………………………..…………….., тел:…………………………………….…….…..….БУЛСТАТ/ЕИК: ……………….………….. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка, заявяваме:

1. Експертите/лицата които ще ползваме при изпълнение на поръчката са: 
	№
	Служител/

експерт

(трите имена)


	Образование и професионална квалификация

 (степен, специалност, направление, година на дипломиране, придобиване, учебно заведение)
	Длъжност/
Роля на лицето в изпълнението на поръчката
	Професионален опит 
в години

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


2. През целия период на изпълнение на обществената поръчка, ако същата ни бъде възложена, ще осигурим участие на посочените по-горе служители/експерти.
………………………………………                         ……………………………………….

(дата на подписване)                                                         подпис и печат     
Образец № 5
СПИСЪК

на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на поръчката, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата по чл. 51, ал. 1, т. 1 ЗОП
От: .....................................................................................................................................................................

             /Име на представляващия кандидата/участника/

ЕГН:............................................с л.к.№.....................................издадена от.................................................

в качеството ми на: ..........................................................................................................................................

на .......................................................................................................................................................................

/фирма на кандидата/участника/

Седалище и адрес на управление:..................................................................................................................

БУЛСТАТ/ ЕИК :...................................... ……………….………………......................................................

телефон за връзка:……………………………………………….факс: ……………………………….........

Заявявам следните услуги, които са еднакви/сходни с предмета на поръчката:

	№
	Предмет на изпълнената услуга 
и кратко описание
	Получател на услугата, телефони за връзка с него
	Начална и крайна дата на изпълнение на услугата


	Обща стойност на услугата без ДДС

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение: в подкрепа на посочените в списъка услуги, изпълнени от нас, прилагаме следните доказателства по чл.51, ал. 4 от ЗОП (доказателството за извършената доставка или услуга се предоставя под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за доставката или услугата)

1. ……………….

2. ………………..

3. ………………..

Забележка: приложенията се прилагат в последователност, съгласно посочването на услугите в списъка. 

      ………………………………………                         ……………………………………….

               (дата на подписване)                                                         подпис и печат  

Образец № 6
Декларация за приемане на условията в проекта на договор

От:........................................................................................................................................................

/име на представляващия кандидата/участника/ подизпълнителя

ЕГН:...................................с л.к.№........................издадена от........................................................

в качеството ми на:...........................................................................................................................

на........................................................................................................................................................

/фирма на кандидата/участника/ подизпълнителя

Седалище и адрес на управление:..................................................................................................

БУЛСТАТ/ЕИК: ..............................................................................................................................

телефон за връзка:……………………………..….….факс: …………………………..................

Декларирам, че:

1. Приемам условията на проекта на договор, неразделна част от документацията за участие към публична покана с предмет: ……………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..…..………………………………………………………………………………………………………………….…. ………………..

……………………………………………………………………………..…..………………………………………………………………………………………………………………….…. ………………..

……………………………………………………………………………..…..………………………………………………………………………………………………………………….…. ………………..

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс.

   ………............ г.                                                   ДЕКЛАРАТОР: ………………………………..…                                  

                                 
                                                 


   /подпис и печат/





Образец № 7

 Забележка:  Декларацията се представя преди сключване на договор
Д Е К Л А Р А Ц И Я

Относно  липсата на  обстоятелства по чл.47 ал.5, 

Забележка: за обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 2 и 3, ал. 2, т. 1 и 3 и ал. 5, т. 2 от ЗОП, когато кандидатът или участникът е юридическо лице, е достатъчно подаване на декларация от едно от лицата, които могат самостоятелно да го представляват.

От:.................................................................................................................................................

/име на представляващия кандидата/участника/подизпълнителя

ЕГН:...................................с л.к.№........................издадена от..................................................

в качеството ми на:.....................................................................................................................

на...................................................................................................................................................

/фирма на кандидата/участника/подизпълнителя

Седалище и адрес на управление:.............................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...

БУЛСТАТ/ ЕИК:.........................................................................................................................

телефон за връзка:………………………………….факс: ………………………………........

1. Не съм свързано лице с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация;

2. ………………………………не е сключил договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за

фирма на кандидата/участника/ подизпълнителя

 предотвратяване и  установяване на конфликт на интереси

Известна ми е наказателната отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс на Република България за деклариране на неверни данни в настоящата декларация.

Задължавам се при промяна на горепосочените обстоятелства в 7 /седем/ дневен срок от настъпването им, писмено да уведомя Възложителя.

дата ……………....                                                    ДЕКЛАРАТОР: ……………………………         

                                                                                                                /подпис и печат/


Приложение 3

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ОБЩИНА ВЕЛИКО  ТЪРНОВО
ИЗПЪЛНИТЕЛ: ……………………………………………………………………………
ОБЕКТ: „Предоставяне на услуга по годишно трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите от специализираните структурни образования по смисъла на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, издадена на основание на чл. 25б, ал. 4 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд /посл. изм. ДВ. бр.15 от 15.02.2013 г., в сила от 1.01.2014 г./”, по позиции: Позиция ……………………….
П Р О Е К Т  н а  Д О Г О В О Р
На основание чл. 101е, ал.1 от ЗОП във връзка с чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП

Днес ……………2015 г. в град Велико Търново, между:

1. ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО, наричана по-долу ”ВЪЗЛОЖИТЕЛ”, с адрес: град Велико Търново, пл. “Майка България”,  № 2, с БУЛСТАТ: 000133634, представлявана от  инж.  ДАНИЕЛ ПАНОВ – Кмет на Общината, от една страна, 

и

2. ……………………………………….., наричано по-долу “ИЗПЪЛНИТЕЛ“, със седалище и адрес: гр. …………………………………, ул. „………………………………” № …………, тел: ……………………………………., e-mail: ………………………….., ЕИК: ………………………,  представлявано от ………………………………. – управител, от друга страна,

СЕ СКЛЮЧИ ТОЗИ ДОГОВОР ЗА СЛЕДНОТО:

І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА. СРОК

Чл.1(1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извършва услуги, съгласно представената оферта и в изпълнение на Закона за безопасни и здравословни условия на труд и Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина – позиция ………… . Услугите се извършват по отношение на лицата, съгласно приложен списък, който при необходимост може да бъде актуализиран.
(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извършва услугите по чл.1 от настоящият договор – годишно трудово-медицинско обслужване по смисъла на Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, издадена на основание на чл. 25б, ал. 4 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд /посл. изм. ДВ. бр. 15 от 15.02.2013 г., в сила от 1.01.2014 г./ на работниците и служителите към ……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Чл.2 Договорът се сключва за срок от 1 година. Ако преди изтичане на този срок бъде достигната сумата на прага по чл. 14, ал. 4, т.2 от ЗОП – 66 000.00 /шестдесет и шест хиляди/ лева без ДДС, заедно с договора за позиция ………, договорът се прекратява предсрочно. 

Чл.3 (1) Услугите, извършени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, се заплащат от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, съгласно предложената оферта, неразделна част от настоящият договор, както следва:

- цена за 1 обслужвано лице на месец: ……………………………… лева без ДДС, а с ДДС 20 % - …………………………………….. лева;

- цена за 1 обслужвано лице на година:  …………………………………. лева без ДСДС, а с ДДС 20 % - ………………………………. лева;

(2) Възнаграждението по предходната алинея се заплаща по банков път с платежно нареждане, в срок до 30 (тридесет) дни след одобряване на фактурата. За заплащане на месечната сума към фактурата се прилага справка за средносписъчен състав за съответния месец, съгласуван от  отговорно длъжностно лице на Възложителя. Фактурирането се извършва по данни на съответния разпоредител с бюджет, от който ще се извършва плащането - Приложение към настоящия договор.
II. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:

Чл.4. Възложителят е длъжен :

1. да осигури при необходимост нормален и безпрепятствен достъп на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ до  помещения, обект на измервания на показателите, причиняващи заболявания на служителите.

2. да предостави  информация, необходима за извършване на поръчката;

3. при точно и пълно изпълнение да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ уговорената цена.

Чл.5 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ или негов представител е длъжен да участва при провеждане на мероприятията от Службата по трудова медицина, за което се съставят протоколи за извършените услуги.

Чл.6 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право по всяко време да иска в определен от него срок отчетна информация за реализация на работите от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и да следи за спазването на нормативните и техническите изисквания от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл.7 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да осигури достъп на осигурените от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ специалисти до работните места и присъствието на  оторизирани свои представители на място през цялото време на извършване на дейностите по този договор, както и да осигури  нормален технологичен и експлоатационен  режим на работа в изследваните работни участъци, по време на извършване на измервания, наблюдения и оценки на работните места.

IIІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл.8 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да извърши възложеното му качествено, в срок и съгласно изискванията и указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, и съобразно нормативно регламентираните изисквания за дейността.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи отговорност пред ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, ако при извършване на работата е допуснал отклонения от изискванията, задължителни съгласно нормативни актове.

Чл.9 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълни поръчката с грижата на добър търговец и в защита интересите на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ гарантира, че няма да разпространява на трети лица факти, данни, обстоятелства и друга информация, свързана с предмета на дейност на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и станала му известна по време и във връзка с изпълнението на този договор.
Чл.10 Изпълнителят се задължава да извърши:

1. Участие при изработването на оценката на риска и актуализация на оценката на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите в Община Велико Търново и нейните структури.

1.1. Оценка на работните процеси, оборудването, помещенията, работните места, организацията на труда, използваните суровини и материали, факторите на работната среда и работния процес, определяне на изложените на риск работници и служители; 

1.2. Оказване на помощ и съдействие при организирането и извършването на специализирани измервания на факторите на работната среда и работния процес (производствен микроклимат, инфрачервена радиация, електромагнитни полета, шум, вибрации - общи и локални, изкуствено и естествено осветление, токсични вещества, токсикологични, физиологични, психологични и ергономични изследвания) и оценката на условията на труд на работните места; 

1.3. Разработване на препоръки за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на заболели работници и служители;

1.4. Разработване на препоръки по отношение на избора на ефективността на средствата за колективна и лична защита; 

1.5. Разработване на мерки и програми за отстраняване и намаляване на риска; 

1.6. Участие при избора на ново технологично оборудване и при организиране на нови работни места, процеси, методи, суровини и материали за избягване на потенциален здравен риск;

2. Изработване на карти за оценка условията на труд на работното място.

3. Определяне на периодичността и организиране на задължителните медицински прегледи на работниците и служителите, съобразно потенциалния здравен риск.

4. Изготвяне на анализ на здравословното състояние на работниците и служителите, на базата на: резултатите от извършените профилактични прегледи или изследвания; показателите за временната и трайната нетрудоспособност и връзката им с условията на труд, данните за професионалната заболеваемост и трудовия травматизъм.

4.1. Насочване на лицата с установени заболявания или здравни отклонения към личния лекар за диагностично уточнение и лечение;

4.2. Уведомяване с бързо известие специализираното звено на регионалната РЗИ при съмнение за професионален характер на установеното заболяване.

5. Изготвяне на досиета за здравното състояние на работниците и служителите. 

6. Изготвяне на заключения за пригодността на работника или служителя да изпълнява даден вид работа, на база предварителен медицински преглед за постъпване на работа и друга медицинска документация.

7. Изготвяне на заключения за здравословното състояние на работника или служителя при прекратяване на трудовите отношения.

8. Организиране и изпълнение на програми за обучение на ръководния персонал, комитетите по условията на труд, на работниците и служителите за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на санитарно-хигиенните норми и изисквания за работната среда и трудовия процес.

9. Организиране на обучение на работниците и служителите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ.

10. Предоставяне информация на работниците и служителите за здравните рискове, свързани с работата им, за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания. 

11. Даване на индивидуални съвети на работниците и служителите във връзка със здравето и безопасността им при работа.

12. Изготвяне на ежегоден обобщен анализ на здравословното състояние на база на: болничните листове за изминалата календарна година.

Чл.11 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава за срока на договора да подпомага ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  в дейността му по гарантиране и поддържане на здравословни и безопасни условия на труд и укрепване здравето на работещите, при условията на този договор и да осигури обслужването на работниците и служителите от подходящите специалисти: висококвалифицирани лекари, инженери и др. специалисти по работната среда, трудовия процес и тяхното въздействие върху здравето на работещите, с дългогодишен стаж, ерудиция и богат опит по проблемите на трудовата медицина.

Чл.12 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ при забава по своя вина, дължи неустойка в размер на 0,1% от стойността на извършените услуги за всеки просрочен ден.

Чл.13 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ отчита изпълнението на извършените от него услуги до 20 - то число на м. декември за текущата година или в едномесечен срок при поискване от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

Чл.14 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ извършва пълно или частично обслужване съобразно Наредба № 3/25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина според заявените за  извършване дейности от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

Чл.15 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ, за извършените договорирани услуги, съставя и представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ документи /писма, анализи, заключения, протоколи, становища и др./, с което отчита и изпълнението на задълженията си по този договор.

ІV. ОТГОВОРНОСТ И САНКЦИИ

Чл.16(1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи пълна отговорност за работата и действията на своите работници и служители, както и за привлечените от него подизпълнители, включително и когато последните са одобрени от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. 

Чл.17(1) Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се е отклонил от уговореното в този договор ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да иска съответно намаление на възнаграждението.

(2) Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълнява задълженията си по договора, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали договора.

Чл.18 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ заплаща неустойка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, която последният удържа от цената, в размер на 1,5 % от стойността на  възложеното и в случай на: мълчалив или изричен отказ да изпълни изискванията и/или указания на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, или на упълномощено от него лице, за времето до окончателното им изпълнение;

V. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл.19  Настоящият договор може да бъде прекратен:

                         1. По взаимно съгласие.

                         2. При виновно неизпълнение на задълженията на една от страните по договора с писмено едноседмично предизвестие от изправната до неизправната страна.

                         3. Договора се прекратява едностранно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ с писмено предизвестие при изчерпване на предвидените средства за изпълнението на този договор. Всички плащания по настоящия договор и договора за позиция …………… взети заедно, не могат да надхвърлят прага по чл. 14, ал. 4, т.2 от ЗОП /общо за двете позиции/ - 66 000.00 /шестдесет и шест хиляди/ лева без ДДС. 
                        4. Договора се прекратява с изтичане на срока му.

                        5. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали или прекрати предсрочно договора когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпадне в състояние на неплатежоспособност, съответно срещу него е открито производство по несъстоятелност или е в процес на преобразуване, които обстоятелства могат да застрашат изпълнението на настоящият договор. Същите права ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  има и ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ престане да отговаря на изискванията на ЗОП.

Чл.20 За всеки спор относно съществуването и действието на сключения договор или във връзка с неговото нарушаване, включително спорове и разногласия относно действителността, тълкуването, прекратяването, изпълнението или неизпълнението му, неуредени в този договор, се прилага българското гражданско и търговско право, като страните уреждат отношенията си чрез споразумение. При непостигане на съгласие спорът се отнася за решаване пред компетентния съд.

Чл.21 Нищожността на някоя от клаузите на договора или на допълнително уговорените условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.

 
Този договор се състави в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните.


Неразделна част към настоящия договор е офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, с приложените към него документи.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:                                                               ИЗПЪЛНИТЕЛ:

инж.ДАНИЕЛ ПАНОВ

/Кмет на Община Велико Търново/

Приложение 4
„Указания относно подготовката и представянето на офертата”


1. Копия на документи, представени към офертата, се представят от участника с гриф „Вярно с оригинала” и заверени с подпис и свеж печат на участника.


2. Офертата се депозира в “Център за услуги и инф-я на граждани”, в сградата на Община Велико Търново на адрес: град Велико Търново, пл.Майка България № 2.


3. Информация относно движението на обществената поръчка ще се публикува по реда на публикуване на публичната покана в Профила на купувача (на интернет адреса на Община В.Търново).


4. Образците към настоящата покана са на разположение на участниците на адреса на Профила на купувача.


5. Съдържанието на офертата се представя в запечатан непрозрачен плик, върху, който се посочва: наименование на участника, адрес за кореспонденция, телефон, факс, е-mail и описание на поръчката по раздел ІІ от настоящата публична покана. 


6. Съгласно чл. 47, ал. 2 от  „Вътрешни правила  за възлагане на обществени поръчки в Община Велико Търново” членовете на комисията могат да изискат от участниците допълнителни обяснения, документи или информация, касаещи годността им за изпълнение на поръчката, както и могат да мотивират предложение до Възложителя за прекратяване на съответната публична покана. 


7. Съгласно чл. 50 от  „Вътрешни правила  за възлагане на обществени поръчки в Община Велико Търново” Възложителят може да възложи изпълнението на поръчката и в случаите, когато е подадена само една оферта.

8. Съгласно чл. 51 от „Вътрешни правила  за възлагане на обществени поръчки в Община Велико Търново” Възложителят може мотивирано да прекрати публичната покана, когато: 


1) е подадена само една оферта;


2) има само един участник или една оферта, която отговаря на предварително обявените условия.

9. Съгласно чл. 9а, ал. 5 от ППЗОП Възложителят оттегля публичната покана чрез отбелязване в съответното поле на поканата, публикувана на Портала за обществени поръчки, когато:


9.1. първоначално обявените условия са променени, или


9.2. срокът за разяснения по чл. 101б, ал. 6 от ЗОП не е спазен, или


9.3. необходимостта от възлагане на поръчката отпадне

10. След оттегляне на публичната покана достъпът до нея чрез Портала за обществени поръчки се преустановява, а на профила на купувача се публикува съобщение, че действията по възлагане на поръчката се преустановяват от датата на оттегляне.

11. Възложителят не приема за участие в процедурата и не разглежда оферта, която е представена  и депозирана след изтичане на крайния срок за получаване на офертите, посочен в публичната покана.

12. Съгласно чл.101е, ал.2 от ЗОП при сключване на договор класираният на първо място участник представя: 


1) документи, издадени от компетентен орган, за удостоверяване липсата на обстоятелствата по чл.47, ал.1, т.1 от ЗОП, освен когато законодателството на държавата, в която е установен, предвижда включването на някое от тези обстоятелства в публичен регистър или предоставянето им служебно на възложителя, и 


2) декларации за липсата на обстоятелства по чл.47, ал.5 от ЗОП.
