
РАЗЯСНЕНИЕ  ВЪВ ВРЪЗКА С ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА ЧРЕЗ ПУБЛИЧНА 

ПОКАНА С ПРЕДМЕТ: „Извършване на застрахователни услуги за нуждите на 

Община Велико Търново – сключване на застраховка „Трудова злополука” за 

служители към структури на Община В. Търново” 

 

 

 Въпрос: Тъй като изготвянето на документацията е съгласно Наредбата за 

задължително застраховане на работниците и служителите, молим за разяснение по 

Приложение 2 (Ценово приложение) и Приложени 3, а именно, че като изискване е 

записано, че тарифната ставка е на база стойността на брутното месечно 

възнаграждение, но по Наредбата тарифната ставка се прилага върху брутния седем 

годишен размер на работната заплата и така се формира застрахователната сума 

респективно, премията за един служител,а месечната брутна заплата се приема само 

като база за формиране на застрахователната сума.От това би следвало изискването по 

Приложение 2,както и премията по Приложение 3  да е формирана ,като % от 

застрахователната сума съгласно Наредбата за задължително застраховане. 

 

 Съгласно Наредбата за задължително застраховане на работниците и 

служителите за застрахователна сума се взема 7 годишното брутно възнаграждение на 

работника /или месечната му заплата, умножена по 84/ и тарифното число се дава на 

тази сума, като то може да е различно за различните рискови класове според 

професията, която изпълняват. 

 

 

 Във връзка с изискването на публичната покана всяка информация относно 

движението на обществената поръчка да се публикува по реда на публикуване на 

публичната покана на интернет адреса на Община Велико Търново възложителят 

публикува настоящото разяснение в профила на купувача. 

 

 

 

 

 

 


