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Проект BG05M9OP001-2.019-0018-C01 „Разкриване на комплекс от социални услуги за деца“,  Процедура BG05M9OP001-

2.019 „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите – ЕТАП 2 – предоставяне на социални 

и интегрирани здравно-социални услуги за деца и семейства – КОМПОНЕНТ 1“, 

финансирана от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 

съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд. 

 

 

 

Списък на оценените кандидати за заемане на длъжност „Касиер-домакин” 

в „Комплекс от социални услуги за деца“ по Проект „Разкриване на 

Комплекс от социални услуги за деца“ 

 

* Допустим минимален брой точки за оценка от индивидуално интервю е 3 точки. 

Кандидати, получили средноаритметичен брой точки по-малко от 3 не се одобряват за 

съответната длъжност. 

 

 

Трудов договор ще бъде предложен на кандидата за заемане на длъжност „Касиер-

домакин” в „Комплекс от социални услуги за деца“, класиран в Списъка на 1-во място. При 

отказ на одобрения кандидат да заеме предложената му длъжност, за сключване на трудов 

договор ще бъде поканен следващия кандидат в Списъка на оценените кандидати.  

 

 

 

РОСИЦА ДИМИТРОВА  

Председател на Комисия за оценка и подбор 

 

№  Име и  фамилия на кандидата Входящ номер Оценка от 

индивидуално 

интервю 

1. Галя Петкова 94-ГГ-8831-2/14.09.2020 г. 6,80 точки 

2. Ирина Иванова 94-ИИ-1531-1/23.09.2020 г. 6,00 точки 

3. Елка Киселкова 94-ЕЕ-858-1/25.09.2020 г. 5,20 точки 

4. Магдалена Папазова 94-ММ-20179-3/03.09.2020 г. 5,00 точки 

5. Милена Цолова 94-ММ-7395-2/21.09.2020 г. 4,60  точки 

6. Николета Пенева 94-НН-8098-2/18.09.2020 г. 4,40  точки 

7. Мариана Борисова 94-ММ-14319-1/28.09.2020 г. 2,80  точки* 
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