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С П И С Ъ К 
 

на класираните в подбора за заемане на длъжности  
по Проект "Центрове за дългосрочна грижа - новите социални услуги в 

Община Велико Търново" 
 
1. За длъжността „Социален работник с ръководни функции“ по Проект 

"Центрове за дългосрочна грижа - новите социални услуги в Община Велико 
Търново“ в "Център за грижа за възрастни хора в невъзможност за 
самообслужване" - гр. В. Търново:  

Име и фамилия Вх. № на документите 

Общ брой 
точки от 

събеседване 
Мария Петрова Петрова 
 

вх. № 94-ММ-12161-2/28.10.2022 г. 
 8.80 точки 

Зорница Каменова 
Линкова 
 

вх. № 94-ЗЗ-2050-2/17.10.2022 г. 
 2.80* точки 

 
2. За длъжността „Социален работник“ по Проект "Центрове за дългосрочна 

грижа - новите социални услуги в Община Велико Търново“ в "Център за 
грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване" - гр. В. 
Търново:  

Име и фамилия Вх. № на документите 

Общ брой 
точки от 

събеседване 
Ивелина Иванова Николова 
 

вх. № 94-ИИ-10404-1/20.10.2022 г. 
 9.00 точки 

Венелина Красимирова 
Щърбанова 
 

вх. № 94-ВВ-9856-1/14.10.2022 г. 
 6.80 точки 

Зорница Каменова Линкова 
 

вх. № 94-ЗЗ-2050-1/17.10.2022 г. 
 6.20 точки 

Катя Недялкова Проданова 
 

вх. № 94-КК-10343-1/26.10.2022 г. 
 3.80 точки 

Павел Денчев Тодоров 
 

вх. № 94-ПП-12055-1/31.10.2022 г. 
 3.40 точки 

Карина Иванова Стоянова 
 

вх. № 94-КК-9894-1/18.10.2022 г. 
 2.40* точки 

Зорница Кирилова 
Найденова 
 

вх. № 94-ЗЗ-1169-4/20.10.2022 г. 
 2.00* точки 

Невена Василева Петрова 
 

вх. № 94-НН-624-11/31.10.2022 г. 
 2.00* точки 
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3. За длъжността „Медицинска сестра“ по Проект "Центрове за дългосрочна 

грижа - новите социални услуги в Община Велико Търново“ в "Център за 
грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване" - гр. В. 
Търново:  

Име и фамилия Вх. № на документите 

Общ брой 
точки от 

събеседване 
Георги Георгиев Георгиев 
 

вх. № 94-ГГ-7190-2/28.10.2022 г. 
 2.20* точки 

 
4. За длъжността „Санитар“ по Проект "Центрове за дългосрочна грижа - 

новите социални услуги в Община Велико Търново“ в "Център за грижа за 
възрастни хора в невъзможност за самообслужване" - гр. В. Търново:  

Име и фамилия Вх. № на документите 

Общ брой 
точки от 

събеседване 
Христина Генчева 
Цанкова 
 

вх. № 94-ХХ-2375-1/26.10.2022 г. 
 9.00 точки 

Зорница Кирилова 
Найденова 
 

вх. № 94-ЗЗ-1169-4/20.10.2022 г. 
 7.00 точки 

 
 * Съгласно чл. 10, ал. 5 от утвърдена от Кмета на Община Велико Търново 

Процедура за подбор на персонал по проект Проект "Центрове за дългосрочна грижа - 
новите социални услуги в Община Велико Търново", максималният средноаритметичен 
брой точки за всеки кандидат е 9 точки. Допустим минимален брой точки за оценка от 
събеседване е 3 точки. Кандидати, получили средноаритметичен брой точки по – малко 
от 3 не се класират за съответната длъжност. 

 
В случай, че лицето/та откаже/жат да сключи/чат договор или не започне/нат 

работа, договор се предлага на кандидата, следващ в списъка с оценените и класирани 
кандидати. 
 


