
 
СПИСЪК  

НА ДОПУСНАТИТЕ И НЕДОПУСНАТИ КАНДИДАТИ ДО КОНКУРС 

 

За длъжността Главен експерт  

В административно звено Дирекция "Местни данъци и такси" на Община 

Велико Търново  
 

Въз основа на преценка на представените документи конкурсната комисия реши: 

А. Допуска до конкурс следните кандидати: 

№ Име и фамилия на кандидата Входящ № на заявлението 

1 Венцеслав Сапунджиев 94ВВ-9864-1/ 16.05.2023 г. 

   

 

Допуснатите кандидати следва да се явят за решаване на тест за познания 

от професионалната област на длъжността и относно администрацията, на 

14.06.2023 г. (сряда) от 13.30 часа, в сградата на Община Велико Търново на адрес 

гр. Велико Търново, пл."Майка България" № 2. 

Същите следва да представят документ за самоличност. 

Интервюто с издържалите теста кандидати ще се проведе на 14.06.2023 г. 

(сряда) от 15.00 часа, в сградата на Община Велико Търново на адрес гр. Велико 

Търново, пл."Майка България" № 2. 

 

Б. Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

 

Няма недопуснати кандидати. 

 

В. Система за оценка за определяне на резултатите на участниците в конкурсната 

процедура: 

Съгласно чл. 34, ал. 3 от НПКПМДС, като взе предвид относителната тежест на 

теста и интервюто при преценката на качествата на кандидатите за заемане на 

конкурсната длъжност, конкурсната комисия определи коефициентите, с които ще се 

умножават резултатите на кандидатите, както следва: 

- Крайният резултат от Тест за познания от професионалната област на длъжността и 

относно администрацията се умножава с коефициент на тежест – „4“. 

- Крайният резултат от Интервю се умножава с коефициент на тежест – „5“. 

Съгласно чл. 34, ал. 3 и чл. 42, ал. 1 от НПКПМДС, конкурсната комисия взе 

решение за системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който 

кандидатът се счита за успешно издържал теста и интервюто, както следва: 

 

1. Първи етап - решаване на тест 

Тестът включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на 

администрацията, в която е конкурсната длъжност, и с професионалната област на 

длъжността. Чрез теста се цели да бъдат проверени знанията и уменията на всеки 

кандидат да се справя със задачи, които са свързани със задълженията на съответната 

длъжност.  

Конкурсната комисия изготвя три различни варианта на тест със 20 (двадесет) 

затворени въпроси с един възможен верен отговор. След обявяване на началото на 



провеждането на конкурса един от кандидатите изтегля чрез жребий един от 

вариантите на тест и го обявява на всички кандидати. 

Решаването на теста продължава 60 минути от момента на обявяване на начало 

от председателя на конкурсната комисия. 

Всеки верен отговор носи по 5 точки, т.е. максималният брой точки, които може 

да получи един кандидат е 100 точки. 

За успешно издържал теста се счита този кандидат, който е отговорил правилно 

на минимум 15 от зададените въпроси и същият се допуска до интервю.  

Успешно издържалите теста кандидати ще бъдат допуснати до интервю.  

Крайният резултат от тест за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията се умножава с коефициент на тежест „4“ при 

определяне на окончателен резултат на всеки кандидат. 

Резултатите от теста се съобщават лично на всеки кандидат на 14.06.2023 г. 

(сряда) от 14.50 часа в сградата на Община Велико Търново на адрес: гр. Велико 

Търново, пл."Майка България" № 2. 

 

2. Втори етап - интервю 

Целта на интервюто е да се прецени в каква степен кандидатът притежава 

професионалните и делови качества необходими за изпълнението на длъжността.  

Времето за провеждане на интервюто  с всеки кандидат е до 20 минути. 

Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на 

неговите отговори по 5-степенна скала. Общият резултат от интервюто се определя 

като средноаритметична величина от оценките на членовете на конкурсната комисия. 

Комисията определя оценка „4” като минимален общ резултат, при който кандидатът се 

счита за успешно издържал интервюто, при максимална оценка за общ резултат от 

интервю „5“. 

Крайният резултат от Интервюто се умножава с коефициент на тежест „5“ при 

определяне на окончателен резултат на всеки кандидат. 

Окончателният резултат за всеки кандидат е сбор от резултатите, които са 

получени при решаването на теста и от интервюто, умножени с определените 

коефициенти. 

 

Информационни източници за подготовка 

 

1. Закон за защита на класифицираната информация; 

2. Закон за защита на личните данни; 

3. Закон за местното самоуправление и местната администрация; 

4. Закон за електронното управление; 

5. Закон за администрацията; 

6. Закон за държавния служител; 

7. Закон за местните данъци и такси; 

8. ДОПК. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:          /п/ 

 ВЕЖЕН ПЕНЕВ  


